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श्रम मंत्रालय 


मंत्रालय की अधिसूचमा से . का०मा० 790 ( म ) तारीख 15 सितम्बर , 
1980 को अधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के पश्चात पत्रक बानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों 
को , जो इससे उपायव अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की म्यूनतम वरें उक्त अनुसूची के स्तम्म 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है पौर मिदेश देती है 
कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मबारी को म्यूनतम दरें 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 दिसम्बर 1981 
ज०मा० 892( 4 ). --पत्रक थानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रपदों को संवय मजदूरी की म्यूनतम घरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की 
भाप की उपधारा ( 1 ) केर ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
की पानकारी के लिए , जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत सरकार के भम मंत्रालय की पधिसूचना सं० का प्रा० 427 ( 4 ) 
तारीच 10 जून, 1981 के अधीन , भारत के राजपत्र पसाधारण भाग 
२. परस्प र ( ii ) तारीष 10 जून, 1081 के पृष्ठ 723- 24 
पर प्रकाशित की गई थी । सतप्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपक 

प्रकासन की तारीख से दो मास की परिधि के परसान तक प्राक्षेप 
पोर सुमात्र याने गए ; 

पौर उक्त राणपस 10 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया पा ; 

भौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों से संबंध में प्राप्त माक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

मता, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के बंर ( iii ) मौर धारा । 
को सपधारा ( 2 ) साप पठित, धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के बंग ( ब ) 
राप्रपा पत्तियों का प्रयोग पारसे और भारत सरकार के बम 


पकुमासः 
मजबूर ( पुरष और महिला ) क्लीनर, संदेश - 7. 75 . ( भूमि के 
पाहक / आफिस बाय , पाचमैन, बसासी , कार कार्य के लिए ) 
पानी मामा, मददगार लवाई करने वाला, 9 . 25 10 ( भूमि के नीचे 
माली, मन्य प्रगर्म पाहे वे किसी मो माम कार्य के लिए ) 

से शात हों , जो माल प्रकृति के है । 
पर्व कुशल 
इपोमा चलाने वाला, मञक कटर घेगी 2, 9. 75 ( भूमि के ऊपर 

सार्टर ड्रेसर-श्रेणी 2, गेज कर्मकार , बनक , कार्य के लिए ) 
रिस्क फर्मकार, परिचर, रसोइया,विस्फोटक 11 . 75 7. ( भूमि के मी 
बाइक , गनमैन, वाइडिंग जिन चालक श्रेणी , कार्य के लिए ) 
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शियरर, बेस्ट कटर, सहायक फिटर, मम्म 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 

जो मई कुशल प्रकृति है । 
कुमत : 
ट्रिलर, विस्फोटकती, मिस्त्री, मप्रक कटर श्रेणी 11 , 75२० ( भूमि के ऊपर 

1, बढ़ई, लोहार, सर श्रेणी 1, बनन मेट , कार्य के लिए ) 
इंजन चालक , फिटर, टर्नर , बिजली मिस्त्री, 14. 00 १० ( भूमि के नीचे 
मोस्टर , वेल्डर, मान चालक , राज ,वाडिंग कार्य के लिए ) 
रंजन पालक श्रेणी 1, फायरमैन , शाट फायरर, 
कम्प्रेसर पालक, मैकेनिफ, पम्प फैन चालक , 
प्राइन्डर सीरवार, यमन, अन्य प्रवर्ग बाहे 
में किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल 

प्रकृति के है । 
लिपिकीय : 
मेखापाल, ट्रकक/माशुलिपिक , लिपिक, कम्पाउंर 11 . 75 क . 
मंगरी/ भेडार भार साधक , शिफ्ट भार 
साधक , टाइम कीपर, रोकरिया, शिशु-कक्ष 
परिचर, पर्यवेक्षी मम्म प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय प्रकृति 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 

Now Delhi , the 8th December , 1981 
S .O . 892 (E ). - Whoreas cortalo proposals to rovise the mini 
mum rates of wagog payable to the categories of employcos 
omployed in mica mloos wore published as required by clauso 
( b) of sub -soction (1) of section 5 of the Minimum Wages Act 
1948 (11 of 1948) at pages 723- 724 of the: Gazette of India , Extra , 
ordinary Part II , Section 3 , Sub -section (ii), dated 10th June, 
1981 under tho notification of the Government of India in tho 

Ministry of Labour number S. 0 . 427( E) dated the 10th June , 
1981 for information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the expiry of 
the period of two months from the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made availablo to the 
public on the 10th June, 1981. 


And whereas tho objections and suggestions received on the 
said proposals havo been considered by the Central Govern . 
ment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (i) of section 3 read with clause (iii ) 
of sub -section (1) of soction 4 and sub -section (2) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948) and in super 
session of notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour number S. O . 790 ( E ) dated the 15th September , 1980 
the Central Government, after consulting the Advisory Board , 
revises the minimum ratos of wages as specified in column (2 ) 
of the Schodule annexed hereto payable to the categories of 
employees employed in employments in mica mines as specifiod 
in the corresponding entrieg in column (1) of the said Schodulo 
and directs that this notification shall come into force on tho 
dato of its publication in the Official Gazette . 

SCHEDULE 


Categories of employees 


Minimum rates of wages 


2 


स्पष्टीकरण : - - 

इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए,- - 
___ 1. इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें 
है, जिनमें माधारी पर , जीवन निर्वाह भता, मावश्यक वस्तुमों के रियायती 
पर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हों , नकदी मूल्य सम्मिलित है तपा 
साप्ताहिक विभाम के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहाँ समिवा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों से उच्चतर है वहाँ इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर बरें संरक्षित की जाएंगी 
पौर में न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
4. ( क ) “ प्रकुमाल कार्य " से यह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

पोसी कुशलता अनुभव मपेक्षित करने वाली प्रथवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित है ; 
( ) " मसंकुतल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

ममुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सममता सम्मिलित 
है और को कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
पधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी पाता है । 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य मभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपना शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्पा में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रणित कुशलता या सममता 
प्रपेक्षित है पौर जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुद्धि 

भावश्यक है । 
5. भठारह वर्ष से कम भायु के तरुण व्यक्तियों को पौर प्रसमर्ष 
व्यक्तियों को वेय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्म 
कारों को संदेय परों का क्रमशः 80 प्रतिमात पोर 100 प्रतिशत होगी । 
[ सं० एस० 32019/ 4/ 81-अल्यू . सी ( एम समयू ) ] 

शशीभूषण , अपर सचिव 


Unskilled 
Mazdoor ( male and female), Cleaner, Rs. 7. 75 (for - work above 

Messenger/ Office boy , Watchman , ground ) 
Khalasi, Waterman, Helper , 
Loader, Mali , any other categories . 
by whatever name called which Rs. 9. 25 (for work below 
are of unskilled nature . 

ground) 
Semi-skilled 
Hammerman, Mica cutter - Grade II Rs. 9. 75 ( for work above 

Head Cooly , Sorter , Dresser - ground) 
Grade II, Gauge worker , Disc Rs. 11.75 ( for work 
worker, Attendant , Cook , Explo- below ground ) 
sive carrler, Gun man, Winding 
ongino driver Grade II, Shoarors, 
Wasto -cutter, Assistant fittor, any 
other categorlos by whatevor Dam . 
callod whłch are of semi-skilled 
nature . 


work 


Skilled 
Driller, Blaster, Mistry, Mica cutters, Rs . 11.75 ( for 

Grado I , Carpenter , Blacksmith, above ground) 
Drosser Grade I, Mining mate, Rs. 14. 00 (for 

Engino driver, Fitter , Turnor , below ground ) 


work 
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Electrician , Moulder , Welder, 
Vehicle driver , Mason , Winding 
onging driver Grado I, Fireman , 
Shot fire , compressor driver , 
Mechanic , Pump fan driver, Grin 
dors, Sirdar, Latheman , any other 
categories by whatever namo called 
which are of skilled paturo . 


(b ) 


Clorical ; 
Accountant, Typist/ Steno , Clark , Ro. 11.75 

Compounder, Store kooper/In 
charge , Shift incharge , Time koo 
por , Cashier, Crecho attendant, 
Supervisor , any other categorlos 
by whatever Damo called which 
are of clarical naturo . 


(2 ) tho minimum rates of wagos aro applicable to employees 

engaged by contractors also ; 
(3) where the prevailing rates of wagos based on contract 

or agreemcot or otherwise aro higher than the ratos 
spocified above , the higher rates would be protected 

and treatod as minimum wagos ; 
(4) (a ) " Unskilled work " is one which involves simplo 

operations requiring little or no skil of experienco 
on the job ; 
" Semi- skilled work " is ono which involves somo 
degree of sklil or compotenco acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skillod employec and includes unskilled supervisory 

work ; 
(C) " Skilled work " is one which involves skill of 

compotenco acquired through experience on tho 
job or through training as an apprentice or in a 
technical or vocational Institute and the performance 

of which calls for loitiativo and Judgement. 
(5) Tho mlolmum rates of wages for young persons below 

18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
und 100 % respectively of the rates fixed by this got 
ficadon for adult workors of the appropriato catogory . 

(No. S -32019 /4/ 81-WC (MW )] 
SHASHI BHUSHAN , Under Socy. 


Explanation : - For tho purpose of this notlication , 
(1) the minimum ratos of wages revisod aro all inclusivo ratos 

of wagos and include the basic rato , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , 
if any, in respoct of supplies of essential commoditios 
and also tho wagos payable for the weekly day of rests ; 


MINTED BY THE MANAQLR , GOVT . OF INDIA Muss, RINO ROAD, NJW DELHI- 110064 

AND PALBHD BY THI CONTROLLUR OF PUBLICATIONS, DBLH - 110054, 1981 


